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2015年培训需求调研表

尊敬的客户：

您好！为了能使培训更有针对性和实用有效，竭诚希望您能提供以下资讯，以作为课程企划及设计上的参考依据，我们将尽全力为您提供满意的服务，谢谢！(填写好后请发邮件到173128464@qq.com)

	客户

名称
	

	网站
	
	地址
	

	联系

方式
	姓名
	职务
	手机
	QQ

	
	
	
	
	

	所属

行业
	
	企业性质
	□国企   □民企   □港资  □台资   □其他（      ）

	企业

介绍
	愿景及经营理念、价值观
	

	
	今后发展的目标

（战略目标）
	

	企业

现状
	目前企业面临的主要问题
	

	
	之前做过哪些培训，

效果如何
	

	培训

需求
	2015年期望什么样的课程内容更能适合您的需求？

	

	培训

计划
	2015年计划开展那些板块的培训？
	


	员工素质
	□ 职业形象与商务礼仪　　□ 沟通技巧    □ 时间管理　   　□ 高绩效员工团队建设

	中层管理技能
	□ MTP                  □ 非人力资源经理的人力资源管理  

□ 非财务经理的财务管理　□ 如何打造高绩团队

	营销与服务
	□ 客户服务技巧训练      □ 专业销售技巧   □ 销售队伍的管理     □ 顾问式销售技巧

	人力资源课程
	□ 招聘与面试技巧        □ 绩效管理与考核   □ 如何建立薪酬福利体系

	生产系列课程
	□ 5S现场管理            □ 精益生产

	拓展训练
	□ 户外拓展训练
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